Gabriello Palagi socio AIAS
con la partecipazione del Coordinatore AIAS Regione Toscana
Massimo Bonechi

Seminari
GIORNATE DIFFERENTI

in materia di SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

sul tema DIFFERENZE per

Genere Eta Provenienza
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17 Novembre 2015 24 Novembre 2015 01 Dicembre 2015
orario 09,30 - 13,30 orario 09,30 - 13,30 orario 10,30 — 13,30

con il patrocinio

= @

ald?s E Consulta Interassociativa

HETWEFKaTEs Italiana per la Prevenzione

A partecipazione gratuita

(ad eccezione del costo dell’Attestato di Frequenza/Credito formativo se richiesto)
Presso Auditorium Confesercenti Firenze
Firenze - Piazza Pier Vettori

con il sostegno di

5 .
' z
SOLUZIONE:

lonza’ CREDITI FORMATIVI CESCOT

Le giornate danno luogo al rilascio di crediti formativi di aggiornamento per le figure di

RSPP — ASPP — DL/RSPP - DIRIGENTI — PREPOSTI — CSP — CSE

Organizzazione e segreteria: GABRIELLO PALAGI
info@gabriellopalagi.it
tel./fax 055 6122008

Dando seguito all’evento del 28 Aprile 2015 - giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro
INSIEME PER COSTRUIRE UNA CULTURA DI PREVENZIONE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
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CONTRIBUTI
e DIFFERENZE DI GENERE

‘ Q ' d‘ Con il contributo di:

e Dott.ssa Debora Russi (esperta in educazione degli adulti, formatrice qualificata per
la materia salute e sicurezza sul lavoro; autrice di pubblicazioni in tema di differenza
di genere);

e Dott. Fabio Voller (Dirigente Agenzia Regionale della Sanita della Toscana —
Osservatorio di epidemiologia)

17 Novembre 2015 — orario 9,30 — 13,30

2iglelinais DIFFERENZE DI ETA’

o [ Con il contributo di
= 'I' lnl o Dott. Fabio Filippi (Medico Competente in medicina del lavoro)
® e Arch. Massimo Bonechi (Coordinatore Regionale AIAS Toscana)
[ ]
m* * * 24 Novembre 2015 - orario 9,30 — 13,30

DIFFERENZE PER PROVENIENZA

Con il contributo di

e Dott.ssa Martina Zuliani (ricercatrice in Studi etnici e delle migrazioni)
e Dott. Danilo Rocca De La Cruz (Camera del Lavoro — CGIL)

e Dott Jacopo Lascialfari (Coordinatore Associazione Insieme onlus)

e Dott. Attilio Pagano (Presidente AINTS)

01 Dicembre 2015 - orario 10,30 — 13,30

Con il fine di divulgare conoscenze sulle tematiche richiamate dal D.Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii. e fornire elementi di base ritenuti necessari per un approccio globale nella
valutazione dei rischi, superando il modello “neutro” con cui ancora oggi si
definiscono misure di prevenzione e protezione per la salute e la sicurezza dei
lavoratori e delle lavoratrici

L’adesione deve essere invita all’indirizzo
info@gabriellopalagi.it entro il giorno 09 Novembre 2015

Dando seguito all’evento del 28 Aprile 2015 - giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro
INSIEME PER COSTRUIRE UNA CULTURA DI PREVENZIONE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
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CREDITI FORMATIVI

Le giornate danno luogo al rilascio di crediti formativi di aggiornamento per le figure di

RSPP — ASPP - DL/RSPP - DIRIGENTI — PREPOSTI - CSP - CSE

Attestato di frequenza rilasciato a seguito della partecipazione per I'integrale monte ore di
ogni singola giornata e della compilazione della verifica di apprendimento prevista per
ogni singola giornata

L’attestato di frequenza valido ai fini dell’aggiornamento ha un costo di € 50 + IVA da
corrispondere all’Agenzia formativa accreditata SOLUZIONE Srl, a copertura dei costi di
segreteria, con emissione di regolare fattura

E’ previsto un limitato numero di attestati validi ai fini dell’aggiornamento, nel numero non
superiore a 30 per ogni singola giornata.

In caso di superamento nel numero di richieste si procederain ordine alla data di adesione
alle iniziative.

Per gli iscritti Confesercenti I’attestato di frequenza con credito formativo é gratuito ed &
rivolto alle figure di DL/RSPP — DIRIGENTE — PREPOSTO e sara rilasciato dall’Agenzia
formativa accreditata CESCOT S.r.l.

LS Te DIFFERENZE PER GENERE

o 2 ore di credito formativo
='i"i'$ DIFFERENZE PER ETA’

.. 2 ore di credito formativo

DIFFERENZE PER PROVENIENZA
2 ore di credito formativo

La richiesta di attestato valido ai fini dell’aggiornamento deve essere specificato in sede di
adesione alle iniziative;

il rilascio dell’attestato & condizionato dalla firma di presenza sul registro che attesti la frequenza
all’intero seminario (in entrata ed in uscita) e dalla compilazione della verifica degli apprendimenti.
L’attestato sara inviato per posta elettronica dalle agenzie formative accreditate che sostengono
iniziativa (Soluzione srl — Cescot Srl)

| crediti formativi sono determinati con il seguente criterio

50% delle ore di ciascun singolo seminario, considerando:

- il possesso dei requisiti di formatore qualificato in materia di salute e sicurezza ex D.IM.
06/03/2013, dei relatori invitati;

- il tempo stimato di effettiva esposizione di contenuti formativi che favoriscano lo sviluppo di
capacita professionale

Dando seguito all’evento del 28 Aprile 2015 - giornata mondiale per la salute e la sicurezza sul lavoro
INSIEME PER COSTRUIRE UNA CULTURA DI PREVENZIONE PER LA SALUTE E LA SICUREZZA SUL LAVORO
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